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Aperçu

Les dirigeants d’aéroports et d’autres centres de transport
devraient élaborer et mettre en œuvre une approche globale pour
lutter contre la traite des personnes. Ce processus commence par
la mise à la disposition des employés du matériel de formation qui
les sensibilise à la traite des personnes selon une approche
sensible aux traumatismes.

Des employés d’aéroport capables de reconnaître les signes de la
traite ont des moyens de signaler un incident potentiel et peuvent
ainsi permettre à une personne de quitter une situation
d’exploitation.
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Le PDF de formation pour les employés d’aéroport est destiné aux
dirigeants, qui doivent les mettre à la disposition des employés. Le
contenu de ce document est le plus complet de cette trousse. Le
document PDF comprend des sections qui sensibilisent les employés
sur la traite à des fins de travail et d’exploitation sexuelle, décrivent
les indicateurs de force, de fraude et de contrainte, expliquent la
façon de réagir aux signes potentiels de traite des personnes et
donnent des recommandations pour la lutter contre cette pratique.

Le document PDF a été élaboré en collaboration avec des dirigeants
de victimes de la traite de personnes leaders afin de s’assurer que le
contenu est exact et présenté de façon à réduire le risque de
préjudice involontaire à des personnes vivant déjà dans la peur.

Matériel de formation
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PDF de formation pour les employés d’aéroport



Le document PowerPoint sur la formation des employés d’aéroport
découle du PDF décrit ci-dessus. Il permet aux dirigeants de
présenter une synthèse des informations clés aux employés. Nous
encourageons les dirigeants à se servir du document PowerPoint
comme un complément au document PDF, car ce dernier traite plus
en détail de chaque aspect de la lutte contre la traite des personnes.
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PowerPoint du document Formation pour les employés d’aéroport



La carte de formation des employés de l’aéroport est une petite fiche
de poche qui peut être imprimée et que les employés peuvent
transporter. Elle contient un résumé de la définition de la traite des
personnes, des mesures à prendre si un employé soupçonne un cas
de traite et des indicateurs comportementaux propres au transport
aérien. Les employés ayant lu le PDF de formation pour les employés
d’aéroport et/ou consulté le document PowerPoint recevoir la carte.
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Carte de formation pour les employés d’aéroport



Tout le matériel de formation peut être téléchargé et utilisé tel quel,
sans frais. Le logo de BEST ne doit pas être retiré et les documents
ne doivent pas être modifiés, sauf pour le co-marquage par l’ajout du
logo d’un aéroport.  

Tout aéroport utilisant les affiches doit effectuer un co-marquage du
PDF et du PPT en ajoutant son logo pour couvrir le texte [Logo] sur
l’affiche. Lors du co-marquage, utilisez un logo non transparent. Il est
recommandé d’utiliser un logo noir et blanc pour faciliter l’utilisation
par les personnes atteinte de déficience visuelle. 

La flèche orange ci-dessous indique la zone où le logo de l’aéroport
doit être placé sur chaque fichier d’affiche.
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Directives relatives au co-marquage
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Les aéroports peuvent communiquer avec BEST pour obtenir plus
d’informations sur le contenu de la formation en écrivant à
info@bestalliance.org. 
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